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RECURSO DE REVISTA. 1. DANO MORAL.
CARACTERIZACAO. O Regional, mediante
andlise das provas documental e oral,
consignou que a NR 31 do MTE foi
implantada quando o reclamante 3ja
trabalhava para a reclamada por quase 4
anos e que, mesmo apds ser implantada,
suas regras eram descumpridas sem
nenhuma justificativa. Registrou que os
trabalhadores né&o possuiam condigdes
minimas e dignas de higiene em seu
ambiente de trabalho, ndo lhes sendo
disponibilizados locais adequados para
realizar suas necessidades
fisiolbébgicas e para as refeicgdes.
Ressaltou que é do empregador o dever de
zelar pela higiene e seguranga no
ambiente do trabalho, sempre procurando
velar pelo patriménio moral do
empregado. Nesse contexto fatico,
verifica-se que a condenacdo se pautou
na prova oral conclusiva quanto a falta
de condig¢des minimas de higiene no
ambiente de trabalho, que afetam, por
conseguinte, direitos e garantias
fundamentais asseguradas na
Constituicdo Federal. Ilesos os arts.
818 da CLT, 333, I, do CPC e 186 e 927
do Cb6bdigo Civil. Recurso de revista néo
conhecido. 2. INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS. VALOR FIXADO. O quadro fatico
delineado pelo Tribunal Regional revela
ato lesivo a 1imagem e a honra do
reclamante, resultante da exposicédo a
situacdo humilhante e constrangedora.
Essa circunsténcia, somada a capacidade
econbmica da reclamada, demonstra a
observéncia dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade
quanto ao valor arbitrado a condenacéo
por danos morais. Intactos os arts. 5°,
V, da Constituicdo Federal e 944,
pardgrafo Unico, do Cdébdigo Civil.
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Recurso de revista ndo conhecido. 3.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICZXO A
CALOR EXCESSIVO. LAVOURA DE
CANA—DE—ACﬁCAR. ANEXO 3 DA NR 15 DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Dos
fundamentos expostos pela Corte a quo,
ndo ha como entender violados os arts.
5°, II, da CF e 190 e 195 da CLT, tendo
em vista que o perito constatou que a
atividade desenvolvida pelo reclamante
se enquadrava em hipdtese de
insalubridade prevista em norma
regulamentadora do Ministério do
Trabalho e Emprego. Ademais, ndo se
trata de aplicacdo da OJ n® 173 da SBDI-1
do TST, conforme precedentes desta
Corte. Recurso de revista nao
conhecido. 4. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A base
de cadlculo do adicional de
insalubridade é o saldariominimo até que
sobrevenha legislacéo especifica
dispondo em outro sentido. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido,
no particular. 5. HORAS IN ITINERE.
LIMITACAO POR NORMA COLETIVA. VALIDADE.
De acordo com a jurisprudéncia
reiterada desta Corte, é vadlida a norma
coletiva que limita o tempo que sera
remunerado a titulo de horas in itinere.
Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido, no particular.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-175200-22.2008.5.09.0242, em que é Recorrente NOVA
AMERICA S.A. - AGRICOLA e Recorrido VALDECIR PEREIRA DA PAZ.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, mediante
o acbérddo de fls. 459/485, deu parcial provimento ao recurso ordinéario
do reclamante, para majorar o valor da indenizacdo por danos morails e
condenar a reclamada ao pagamento do adicional de insalubridade; e,

também, deu parcial provimento ao recurso da reclamada.
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Inconformada, a reclamada interpde recurso de
revista, com fundamento no art. 896, “a” e “¢”, da CLT, mediante as razdes
de fls. 489/514.

Por meio da decisdo de fls. 525/259, a Vice-Presidente
do Tribunal Regional admitiu o recurso de revista, em face da possivel
ofensa ao art. 5°, V, da Constituicdo Federal.

Ndo foram apresentadas contrarrazdes, conforme
certificado a f1l. 533.

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria-Geral
do Trabalho, nos termos do art. 83 do RITST.

E o relatério.
VOoTO
I. CONHECIMENTO

O recurso de revista é tempestivo (fls. 487 e 489),
foi subscrito por advogados regularmente constituidos (fls. 515 e
516/517), e o recolhimento das custas (fls. 397 e 519) e o depdsito
recursal (fls. 396 e 518) foram efetuados a contento. Assim, preenchidos
0s pressupostos comuns de admissibilidade, examinam-se os especificos

do recurso de revista.
1. DANO MORAL. CARACTERIZACAO.

O Regional deu provimento ao recurso ordinéario
interposto pelo reclamante, para condenar a reclamada ao pagamento de

indenizacdo por danos morais, com estes fundamentos:

“A ré insurge-se contra o d. juizo que a condenou ao pagamento de
danos morais, por entender que "somente a partir de outubro de 2007 houve
a instalacéo de banheiros nos locais de trabalho."

Alega que apenas com a NR 31, é que nosso ordenamento juridico
passou a prever, especialmente para as frentes de trabalho rurais,
equipamentos especificos para refeicao e sanitarios.
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Assevera que, mesmo que houvesse qualquer dano moral a ser
arbitrado pelo ndo fornecimento de sanitarios e equipamentos relativos a
refeicdo, nunca poderia corresponder a todo o periodo de trabalho, como
condenou o d. juizo, mas tdo somente da entrada em vigor das normas
relativas aos sanitarios, previstas na NR 31 até a implantacdo de todos 0s
equipamentos previstos na NR 31, inequivocadamente ocorreu em
outubro/2007. Diz que, no periodo posterior a outubro de 2007, restou
comprovado que a empresa forneceu os refeitorios e banheiros, nos termos
da NR 31.

Acrescenta que o pedido do autor restringiu-se aos danos morais
causados pela auséncia de "local apropriado para refeiches e descanso,
inclusive sem quaisquer condicGes sanitarias".

Postula a reforma nesse sentido.

Sem razéo.

Conforme demonstra a CTPS do autor (fls. 25 e seguintes), esse
laborou para a ré nos seguintes periodos: 30/04/03 a 28/11/03; 19/04/04 a
11/12/04; 12/04/05 a 17/11/05; e 10/04/06 até a data do ajuizamento da acdo
em 05/12/08, quando afirmou na inicial que ainda estava laborando para a
reclamada.

Ainda que somente ap0s quase 4 anos de labor por parte do autor para a
reclamada, houvesse a implantacdo da NR 31, verifica-se que as respectivas
regras eram por ela descumpridas, sem qualquer justificativa, como se
observa do depoimento da testemunha Claudio (prova emprestada - fls. 376 e
376-v): 0 banheiro é um buraco no chdo e uma tampa, paredes de
plastico e uma lona por cima; que geralmente conserva mal cheiro; em
virtude disso, apds a primeira utilizagdo do dia, fica impraticavel o uso
pelos demais empregados por causa do cheiro; 12) no 6nibus ha uma lona
esticada com mesa e cadeira embaixo; ali sdo feitas as refeicdes; 0s
empregados que trabalham mais distantes desse ponto, ndo conseguem
se alimentar sob a lona; esse procedimento passou existir apenas ha 3
anos; 14) ndo ha mesas e cadeiras suficientes a todos os trabalhadores.

A prova oral demonstra que a recorrente ndo forneceu ao reclamante
condicdes apropriadas para refeicdo e descanso, bem como instalacbes
sanitarias nos termos da norma de saude.
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Verifica-se que a ré deixou de oferecer ao autor condigdes minimas e
dignas de higiene e salde atingindo-a como pessoa e trabalhador.

O empregador, que detém o poder de dirigir a forga de trabalho que lhe
é colocada a disposicdo em face do contrato de trabalho, deve exercé-lo nos
limites da lei e sempre preservando o patriménio moral do empregado.
Assim, o fato de ter sido o autor submetido a condic¢des precarias de higiene e
salde, ndo lhe sendo reservado um local adequado para realizar suas
necessidades fisiologicas, bem como o fato do local das refeigdes ser
invidvel, por certo agrediu o patriménio moral do trabalhador.

A ofensa a esta dignidade prdpria, chamada de honra interna, enseja o
dano moral e, via de consequéncia, o direito & sua reparacdo em pecunia.
Registra-se que o direito a dignidade independe de norma
requlamentadora para que seja assequrado.

MANTENHO.” (fls. 472/474 — grifos no original)

A reclamada, nas razdes recursals de fls. 490/498,
alega que o deferimento do pedido de indenizacgdo por danos morais estéa
vinculado ao preenchimento dos requisitos obrigatdérios previstos em lei
e que cabe ao reclamante prova-lo. Sustenta que, no periodo anterior a
2006, ndo havia lei gque obrigasse a instalacdo de sanitdrios e que, em
decorréncia dos costumes inerentes as peculiaridades do meio rural, é
dispensado o uso de instalag¢des sanitédrias. Salienta que, a partir da
vigéncia da NR 31 do Ministério do Trabalho e Emprego, foram
providenciadas as devidas instalacg¢des, quando o reclamante passou a
trabalhar para a empresa. Indica ofensa aos arts. 5°, II, da Constituicgdo
Federal, 818 da CLT, 186 e 927 do Cbdigo Civil e 333, I, do CPC. Transcreve
arestos para confronto jurisprudencial.

Sem razdao.

O Regional, mediante andlise das provas documental e
oral, consignou que a NR 31 do MTE foi implantada quando o reclamante
j& trabalhava para a reclamada por quase 4 anos e que, mesmo apds ser
implantada, suas regras eram descumpridas pela reclamada sem nenhuma
justificativa.

Registrou que os trabalhadores ndo possuiam condicdes

minimas e dignas de higiene em seu ambiente de trabalho, ndo lhes sendo
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disponibilizados locais adequados para realizar suas necessidades
fisioldgicas e para as refeicgdes. Ressaltou que é do empregador o dever
de zelar pela higiene e seguranca no ambiente do trabalho, sempre
procurando velar pelo patrimébnio moral do empregado.

Nesse contexto, verifica-se que a condenacdo néo
decorreu da falta ou insuficiéncia de prova, e, sim, em face da
circunsténcia fatica e da prova oral colhida conclusiva quanto a falta
de condic¢des minimas de higiene no ambiente de trabalho, que afetam, por
conseguinte, direitos e garantias fundamentais asseguradas na
Constituicdo Federal. Ndo procede, portanto, a alegada violacdo direta
dos arts. 818 da CLT, 333, I, do CPC e 186 e 927 do Cdédigo Civil.

Com relacgdo ao art. 5°, II, da Constituicdo Federal,
é inviavel o conhecimento do recurso de revista, em face da
impossibilidade de se configurar a sua violagdo literal e direta.

Diante da circunstédncia fatica que envolve a questédo,
a hipdtese atrai a aplicacdo das Sumulas n°® 126 e 296, I, desta Corte,
o0 que afasta a divergéncia jurisprudencial indicada as fls. 493/498.

Ndo conheco.

2. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. VALOR FIXADO.

Ao analisar o recurso do reclamante, o Regional
deu-lhe provimento para majorar o valor arbitrado a titulo de danos

morais:

“O autor postula a majoragdo do valor a titulo de indenizagdo por
danos morais, para que se atinja o carater pedag0gico, com juros e correcao
monetaria desde o evento danoso.

Com razéo.

O d. juizo condenou a reclamada no pagamento da quantia de
R$2.000,00, a titulo de indenizacdo por danos morais.

A indenizagdo por dano moral visa compensar e consolar de algum
modo a parte lesada, minimizando-lhe a dor, o sofrimento, a tristeza
decorrente da ofensa sofrida, ndo deve o juiz fixa-la em valor exorbitante que
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constitua fator de enriquecimento facil e indevido, nem em valor irrisorio, de
modo a agravar o sofrimento e o inconformismo da parte lesada.

Veja-se que a reparacdo financeira ndo é equivalente ao dano (porque
de dificil mensuracdo este), mas deve guardar correspondéncia ao dano
sofrido.

Diante da ofensa a que o reclamante estava submetido, bem como, a
capacidade econdmica da ré, reformo para majorar o valor da indenizacdo
por danos morais para R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

REFORMO.” (fls. 482/483)

A reclamada, em seu recurso de revista (fls. 498/501),
requer que seja reduzido o valor fixado para a indenizacgdo por danos
morais, a fim de adequad-lo aos pardmetros adotados por outros Tribunais
Regionais e a lei. Indica violacdo dos arts. 5°, V e X, da Constituicéo
Federal e 944, paragrafo tinico, do Cdédigo Civil e transcreve arestos para
confronto jurisprudencial.

Sem razdao.

O quadro fatico delineado pelo Tribunal Regional
revela ato lesivo a imagem e a honra do reclamante, resultante da
exposicdo a situacdo humilhante e constrangedora.

Essa circunstédncia, somada a capacidade econdmica da
reclamada, demonstra a observancia dos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade do valor arbitrado a condenacgdo por danos morais.

Intactos, pois, os arts. 5°, V e X, da Constituicéo
Federal e 944, paragrafo Unico, do Cébdigo Civil.

Diante das circunstédncias féaticas gque envolvem a
questdo, fica afastada a divergéncia jurisprudencial indicada, em face
do 6bice inscrito na Stmula n°® 296, I, do TST.

Ndo conheco.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE RURAL.

No tocante ao tema, o Regional consignou:
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“O autor insurge-se contra o d. juizo que rejeitou o pedido de adicional
de insalubridade por exposic¢éo ao calor, aplicando a OJ 173.

Aduz que a interpretacdo de que ndo existe previsdo legal para a
exposicao ao calor estd equivocada, pois a insalubridade por exposicao ao
calor excessivo é definida pela Portaria 3214/78, e NR 15, anexo 3, que
reconhece a possibilidade da existéncia de insalubridade no ambiente
externo com carga solar, o que justifica a ndo aplicacdo do anexo 7,
estabelecido na OJ 173.

Postula a reforma para condenar a ré ao pagamento do adicional de
insalubridade.

Com razéo.

Em caso semelhante, com realidade fatica equivalente, pois presente o
mesmo agente agressivo “calor”, decidiu esta 52 Turma que o anexo 1l da
NR 15, que disciplina a insalubridade diante desse agente, refere-se a
atividades outras que néo a de ruricola a céu aberto.

Primeiramente ndo se trata apenas de exposi¢do do trabalhador aos
raios solares pura e simplesmente, como previsto na Orientacdo
Jurisprudencial 173 do C. TST.

A lavoura de cana-de-aclcar é definida pelo INSS, para fins de
pagamento do seguro de acidente de trabalho, como atividade em grau grave,
com recolhimento de 3% sobre a folha de pagamento. E portanto uma
atividade, reconhecidamente, de grande risco para a saude do trabalhador.

Ha no manejo da lavoura de cana-de-agucar, verdadeiro efeito estufa,
havendo concentracdo do calor, expondo o trabalhador a temperaturas
extremas. Portanto, ndo se trata aqui apenas de exposic¢ao aos raios solares,
mas sim, a calor excessivo que causa prejuizos nefastos a salde daqueles a
que a ele estdo expostos.

Saliente-se 0 IBUTG (indice de bulbo imido - termdmetro de globo)
médio encontrado na pericia, foi de 25,6°. - fls. 388.

Comparativamente, ha trabalhadores rurais que no manejo de outras
culturas, ficam expostos tdo somente ao sol, tais como o trigo, o cafe, o
feijdo. A estes ndo hé insalubridade, como previsto na OJ 173.

Entretanto, na lavoura de cana-de-agucar, 0 ambiente se torna mais
quente pelas ramas altas, havendo dificuldade de dissipacdo do calor
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provocado pela queima e pela radiagdo solar. A fuligem preta que remanesce
da queima das ramas também é componente de concentracao do calor.

Obviamente que este calor excessivo concentra-se no periodo do
verdo, pois na estacdo fria, as temperaturas baixas tornam o calor suportével,
havendo menor concentragéo do calor.

O perito (prova emprestada - fls. 390), concluiu que o reclamante nos
meses mais quentes do ano (outubro a dezembro, e janeiro a marco)
encontrava-se exposto a sobrecarga térmica capaz de produzir danos a saude,
tais como sincope do calor, exaustdo térmica, intermacdo, entre outras.

Esclareceu o perito que de acordo com anexo 3 da NR 15, a exposigéo
ao calor com valores de IBUTG, superiores aos limites de tolerancia fixados
nos Quadros 1 e 2 (fls. 388), determina o0 pagamento de adicional de
insalubridade grau médio (fls. 390).

Registra-se que o disposto na NR n. 31 ndo afasta a incidéncia das
demais normas regulamentadoras, tal como a NR n. 15, que prevé o
pagamento do adicional de insalubridade.

Em face da conclusdo do laudo pericial, reformo para condenar a ré ao
pagamento do adicional de insalubridade em grau médio, durante os meses
de outubro a dezembro, e janeiro a marc¢o, laborados pelo autor no periodo
imprescrito.” (fls. 477/479)

Na revista, as fls. 501/505, a reclamada insurge-se
gquanto a condenacdo ao pagamento do adicional de insalubridade, ao
argumento de que somente é devido mediante apuracdo pericial e desde que
seja assim prevista pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Afirma que
o calor resultante de atividade a céu aberto ndo estéd contemplado na NR-15
como atividade insalubre. Requer, sucessivamente, a exclusdo da
condenacdo aos honorédrios periciais. Aponta violacédo dos arts. 5°, II,
da CF e 190, 195 e 790-B da CLT, contrariedade a 0J n® 173 da SBDI-1 do
TST, além de divergéncia jurisprudencial.

Sem razdao.

O Regional consignou, apds andlise do laudo pericial,
que o reclamante trabalhava submetido a condicdes extremas de
temperatura. Ressaltou gque ndo se tratava simplesmente de trabalho

exposto a raios solares, diante da peculiaridade do local de trabalho
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- lavoura de cana-de-aclcar. Registrou que o local concentra maior calor
em decorréncia da altura da plantacdo, bem como de sua constante queima.

Consignou, ainda, que “O perito [...] concluiu que o
reclamante nos meses mais quentes do ano [...] encontrava-se exposto a
sobrecarga térmica capaz de produzir danos a saude, talis como sincope
do calor, exaustdo térmica, intermacdo, entre outras”, enquadrando a
atividade no anexo 3 da NR 15 do MTE, diante da “exposicdo ao calor com
valores de IBUTG, superiores aos limites de tolerdncia fixados nos
Quadros 1 e 2 (fls. 388)".

Por essas razdes, o Regional afastou a hipdbdtese de
incidéncia da OJ n® 173 do TST.

Ressalte-se gque, dos fundamentos expostos pela Corte
a quo, ndo ha como entender violados os arts. 5°, II, da CF e 190 e 195
da CLT, tendo em vista que o perito constatou que a atividade desenvolvida
pelo reclamante se enquadrava em norma regulamentadora do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Ademais, registre-se que, em situacdes andlogas, esta
Corte tem proferido decisdes no mesmo sentido, conforme se extrai dos

seguintes precedentes:

“ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO EM
LAVOURA DE CANA-DE-ACUCAR. EXPOSICAO AO CALOR.
LIMITE DE TOLERANCIA ULTRAPASSADO. PREVISAO NO ANEXO
3 DA NR 15 DA PORTARIA N° 3.214/78 DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO. Conforme se depreende do acérddo regional, 0
reclamante prestava servigos no corte de cana-de-aclcar e o limite de
tolerancia para o calor previsto pela NR 15 (Anexo 3: Limites de Tolerancia
para Exposicdo ao Calor), calculado em IBUTG (indice de Bulbo Umido
Termbmetro de Globo), foi ultrapassado. Salientou-se também que,
conforme a prova dos autos, a caracterizacdo da atividade do reclamante
como insalubre ndo decorreu da simples exposi¢cdo aos efeitos dos raios
solares, mas do excesso de calor em ambiente de elevadas temperaturas, em
cultura em que sua dissipacéo torna-se mais dificil que em outras lavouras, e
que o0 uso de EPIs, se de um lado pode evitar certos acidentes, lesdes ou
doencas, de outro lado torna a vestimenta, em seu conjunto, extremamente
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desconfortavel, contribuindo para a retencéo do calor. N&o se trata, portanto,
de simples exposicéo do trabalhador a raios solares ou a variagdes climaticas,
havendo previsdo na Norma Regulamentadora n° 15, Anexo n° 3, da Portaria
n® 3.214/78, quanto a insalubridade pelo trabalho exposto ao calor, quando
ultrapassado o limite de tolerdncia, como ocorreu na hipdtese dos autos.
Assim, havendo previsdo legal para o deferimento do adicional de
insalubridade, ndo ha falar em desrespeito ao artigo 5° inciso Il, da
Constituicdo Federal nem em contrariedade a Orientacéo Jurisprudencial n°
173 da SBDI-1 do TST, a qual, alias, refere-se ao Anexo 7 da mencionada
norma regulamentadora, hipdtese distinta da dos autos. Além disso, para se
concluir que o Regional contrariou o entendimento consubstanciado na
Orientagdo Jurisprudencial n°® 173 da SBDI-1 do TST, seria necessario o
revolvimento de fatos e provas, o que é vedado nesta instancia
extraordindria, nos termos da Simula n°® 126 desta Corte. Nesse contexto,
também ndo se cogita de divergéncia jurisprudencial, revelando-se
inespecificos os arestos colacionados, nos termos do item | da Simula n° 296
do TST. Recurso de revista ndo conhecido. [...]” (RR -
91600-16.2008.5.09.0562, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 22/6/2011, 22 Turma, DEJT: 19/8/2011)

“RECURSO DE REVISTA. [..] ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. EXPOSIQAO A CALOR EXCESSIVO
DECORRENTE DO TRABALHO A CEU ABERTO Nio obstante o
disposto na Orientacdo Jurisprudencial n® 173 da SDI/I deste c. Tribunal, o
entendimento da c. Turma firmou-se no sentido de ser devido o adicional de
insalubridade quando o empregado se encontra exposto a calor excessivo
decorrente trabalho a céu aberto. Ressalva de entendimento pessoal do
Ministro Relator. Recurso de revista ndo conhecido. [..]” (RR -
12500-57.2009.5.15.0029, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data
de Julgamento: 8/6/2011, 62 Turma, DEJT: 5/8/2011)

“ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CARACTERIZA(}AO DO
DIREITO - SOBRECARGA TERMICA NO TRABALHO EM LAVOURA
DE CANA-DE-ACUCAR. | - Constata-se ter o Regional concluido pela
insalubridade em grau médio em razé&o de o autor, no trabalho em lavoura de
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cana-de-agUcar, estar exposto a calor acima dos limites de tolerancia, gerado
pela proximidade da queima de cana, j& que exposto a fuligem dela advinda,
bem como pela radiagdo solar, sem neutralizagéo por EPI. Il - O recurso néo
se habilita a cognigao extraordinaria pelo permissivo da alinea -a- do art. 896
da CLT. Com efeito, os julgados serviveis revelam-se inespecificos na
esteira da Simula n® 296, |, do TST, pois ndo guardam correlacdo com a tese
do Regional, tratando apenas de exposi¢cdo ao sol, singularidade que,
segundo o acorddao impugnado, ndo foi a determinante para o
reconhecimento do direito ao adminiculo, afastada a pertinéncia da
invocacdo de contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n°® 173/SBDI-1 do
TST. O aresto oriundo de Turma do TST é inservivel. 1ll - O principio da
legalidade insculpido no artigo 5°, 11, da Constituicdo mostra-se como norma
correspondente a principio geral do ordenamento juridico, razdo pela qual
sua ofensa ndo sera direta e literal, nos moldes exigidos pela alinea "c" do
artigo 896 da CLT, mas, quando muito, ocorrera por via obliqua. IV - A vista
do registro factual da existéncia de insalubridade em grau médio nos termos
dos Anexos n° 3 e 7 da NR-15, pela exposicao a calor excessivo decorrente
da ambiéncia do trabalho, premissa fatica intangivel na esteira da Simula n°
126, rechaca-se de imediato a pretensa violagao aos arts. 189 e 193 da CLT.
V - Recurso ndo conhecido.” (RR - 46700-88.2007.5.15.0117, Relator
Ministro: Anténio José de Barros Levenhagen, Data de Julgamento:
29/9/2010, 42 Turma, DEJT: 8/10/2010)

“] - RECURSO DE REVISTA DA NOVA AMERICA S. A. -
AGRICOLA..] 2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - EXPOSICAO
AO TEMPO. O TRT, com base no laudo pericial, consigna que o
Reclamante faz jus ao adicional de insalubridade em raz&o de sua exposi¢ao
a calor acima dos limites de tolerancia, nos termos dos quadros 1 a 3 do
Anexo 3 da NR n.° 15. Consigne-se que a OJ n.° 173 da SDI-1-TST ndo se
aplica ao caso, pois pressupde a auséncia de previsdo legal para o ndo
pagamento de adicional de insalubridade. Recurso ndo conhecido. [...]” (RR
- 49000-92.2009.5.09.0093 , Relator Ministro: Carlos Alberto Reis de Paula,
Data de Julgamento: 26/4/2011, 82 Turma, DEJT: 29/4/2011)

Firmado por assinatura digital em 31/08/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000244559644E4681.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.13

PROCESSO N° TST-RR-175200-22.2008.5.09.0242

Dessa forma, afasta-se a contrariedade a OJ n°® 173 da
SBDI-1 do TST.

Por fim, quanto aos arestos trazidos as fls. 504/505,
sdo inespecificos, a luz da Sumula n® 296, I, do TST, pois, ou tratam
de hipdéteses em que o empregado estava submetido tdo somente a raios
solares, ou de hipdbteses em qgque ndo havia previsdo legal para o
recebimento do adicional de insalubridade, o que ndo é o caso dos autos.

Mantida a condenacdo, ndo ha falar em exclusdo dos
honorarios periciais, nos termos do art. 790-B da CLT.

Ndo conheco.

4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.

O Regional, no tocante ao tema, fundamentou:

“.]

Quanto a base de célculo, o entendimento desta C. Turma segue no
sentido de que o artigo 192 da CLT, foi parcialmente revogado (no aspecto
da base de célculo) pelo artigo 7°, 1V, da Constituicdo Federal de 1988, que
veda sua vinculagdo para qualquer fim, o que suplantou o entendimento
cristalizado pela mais alta Corte Trabalhista do Pais na Simula 228, uma vez
que prolatado em 1985, portanto, em data anterior a determinagdo
constitucional, Lei Maior que subsiste sobre qualquer outra norma inferior.

O proprio E. Tribunal Superior do Trabalho, que ja se manifestava no
sentido da revogacdo do art. 192 da CLT, recentemente revisou a Simula
228 e restaurou a Sumula 17, nos termos da Resolucdo n° 121/2003,
reformulando entendimento anterior de que o adicional de insalubridade
incidiria sobre o salario minimo.

Importante salientar a orientacdo firmada pela 12 Turma do E. STF, no
sentido da inconstitucionalidade da vinculacdo da base de calculo do
adicional de insalubridade ao salario minimo, por ofensa ao disposto no art.
7° 1V, da Constituicdo Federal, conforme a seguinte ementa (AgRAI
499.211, Rel. Sepulveda Pertence, DJ 29.06.04): "Adicional de
insalubridade: vinculagdo ao salario minimo, estabelecida pelas instancias
ordinarias, que contraria o disposto no art. 7°, IV, da ". Acrescente-se que a 22
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Turma do E. STF, por unanimidade, Constituicdo acompanhou o voto do
Exmo. Ministro Gilmar Mendes no sentido de que a aplica¢do do salério
minimo como base de célculo do adicional de insalubridade viola o disposto
no inciso 1V, do art. 7°, da Constituicdo Federal, e que tal preceito veda a
vinculagdo do salario minimo para qualquer fim, e deu provimento ao
Recurso Extraordinario n.° 439.035-3/Espirito Santo (11/12/2007), de
acordo com a seguinte ementa: "Recurso Extraordinario. 2. Adicional de
insalubridade. Base de calculo. 3. Vedacgdo de vinculagdo ao salario minimo.
Posicionamento da 1* Turma. Adesdo. 4. Restabelecimento do critério
estabelecido pelo Tribunal de origem para fixacdo da base de célculo. 5.
Recurso extraordinario conhecido e provido".

Assim, ndo podendo ser o salario minimo base de calculo do adicional,
entende esta C. Turma que esta deve ser fixada com base no ordenamento
legal vigente, do qual emerge o disposto no art. 7°, inciso XXIII, no sentido
de que para as atividades penosas, insalubres e perigosas é devido "adicional
de remuneragao”.

Considerando que a remuneracgdo, nos termos do art. 457, da CLT,
corresponde a toda contraprestacdo do servico, compreendendo o salario,
devido e pago pelo empregador, e, inclusive, gorjetas. Esta interpretacdo
encontra respaldo no principio da protecdo, que inspira o Direito do
Trabalho, mormente em sua variante "in dubio pro misero".

Ademais, entende esta C. Turma que a finalidade do adicional de
insalubridade também justifica a ado¢do da interpretacdo mais benéfica ao
obreiro. Conforme se extrai dos artigos 189 e 192 da CLT, o adicional em
questdo € devido quando o empregador expde 0 empregado a labor acima dos
limites de tolerancia fixados em razéo da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicdo a seus efeitos. Logo, sua finalidade é dupla:
reprimir o empregador a ndo expor o empregado ao labor acima dos limites
de tolerancia e compensar economicamente o obreiro pelos prejuizos em sua
salde que potencialmente esta sujeito a sofrer. Tanto é assim que a
eliminacdo do risco a saude do empregado justifica a cessa¢ao do pagamento
do adicional de insalubridade (art. 194 da CLT).

Assim, a base de célculo do adicional de insalubridade consiste na
remuneracao do autor.
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Frise-se que a decisdo ndo viola a Simula Vinculante n° 4 do C. STF,
porquanto ndo criou nova base de célculo pela via judicial, tendo apenas
reconhecido que a base de célculo do adicional de insalubridade encontra-se
definida pela Constituigéo Federal.

REFORMO.” (fls. 479/482)

No recurso de revista, as fls. 505/380, a reclamada
sustenta que o cdlculo do adicional de insalubridade deve ser efetuado
sobre o saldrio minimo. Aponta violagdo dos arts. 5°, II, e 7°, XXIII,
da CF e 192 da CLT, contrariedade a Sumula Vinculante n°® 4 do STF e
divergéncia jurisprudencial.

Com razdo.

Na forma preconizada no art. 192 da CLT, o exercicio

de trabalho em condig¢des insalubres, acima dos limites de tolerdancia

estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcgdo de

adicional respectivamente de quarenta por cento, vinte por cento e dez

por cento do saldrio minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus

méaximo, médio e minimo.

Todavia, ndo obstante a legislacdo consolidada
determine que o adicional de insalubridade incida sobre o saldrio minimo,
muita polémica se estabeleceu em torno da referida base de célculo, com
decisdes judiciais e posicionamentos doutrindrios dispares, mormente
diante da diretriz do inciso IV do art. 7° da CF, que veda a vinculacéo
do saldrio minimo para qualgquer fim.

Esta Corte Superior, por sua vez, havia
consubstanciado o respectivo entendimento na Sumula n°® 228, a qual
preconizava que o percentual do adicional de insalubridade incidia sobre
0 saldrio minimo de que cogita o art. 76 da CLT.

Assim, e em face da controvérsia existente, bem como
diante da edicédo, pelo Supremo Tribunal Federal, da Stmula Vinculante
n® 4, o Pleno desta Corte Superior trabalhista, na sessdo realizada em
26/6/2008, aprovou a nova redacdo da Sumula n° 228, segundo a qual, a
partir de 9 de maio de 2008, data da publicacdo da Sumula Vinculante n°

4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera
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calculado sobre o saldrio basico, salvo critério mais vantajoso fixado
em instrumento coletivo.

Registre-se que, na oportunidade, o Pleno cancelou,
ainda, a Sumula n° 17 e a OJ n° 2 da SBDI-1 desta Corte Superior.

Entretanto, no dia 15/7/2008, o Ministro Gilmar Mendes
concedeu liminar nos autos da Reclamacdo n° 6.266/DF, ajuizada pela
Confederacédo Nacional da Indistria - CNI, suspendendo a aplicacdo da nova
redacdo da Sumula n° 228, na parte em que permite a utilizacdo do saldrio
badsico para calcular o adicional de insalubridade. Ao afirmar a

plausibilidade da pretensdo formulada pela CNI, o STF assim decidiu:

“Com efeito, no julgamento que deu origem a mencionada Sumula
Vinculante n® 4 (RE 565.714/SP, Rel. Min. Carmen Ldcia, Sessdo de
30.4.2008 - Informativo n°® 510/STF), esta Corte entendeu que o adicional de
insalubridade deve continuar sendo calculado com base no salario minimo,
enquanto ndo superada a inconstitucionalidade por meio de lei ou convengéo
coletiva. Dessa forma, com base no que ficou decidido no RE 565.714/SP e
fixado na Sumula Vinculante n° 4, este Tribunal entendeu que nao é possivel
a substituicdo do salario minimo, seja como base de célculo, seja como
indexador, antes da edicdo de lei ou celebragcdo de convengéo coletiva que
regule o adicional de insalubridade. Logo, a primeira vista, a nova redacao
estabelecida para a Simula n® 228/TST revela aplicagdo indevida da Sumula
Vinculante n° 4, porquanto permite a substituicdo do salario minimo pelo

salario basico no calculo do adicional de insalubridade sem base normativa.”

Assim, extrai-se da referida deciséao que a
substituicdo da base de calculo por decisdo judicial também ndo é
permitida, sob pena de incorrer o Poder Judiciario em vedada atuacdo como
legislador positivo, ou seja, essa decisdo importou na observancia do
principio da seguranca juridica, com o fim de ndo serem surpreendidas
as partes com um pardmetro para calculo do adicional de insalubridade,
sem que a lei assim disponha.

Posteriormente, a Corte Suprema, além de corroborar
esse entendimento, também concluiu inaplicédvel a incidéncia do adicional

sobre o salario profissional ou o piso normativo, consocante a liminar
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concedida pelo Ministro Relator Cezar Peluso, na Rcl. 7.579/MC/DF,
publicada em 18/2/2009, na qual assenta: “No presente caso, ao determinar
que a base de calculo do adicional de insalubridade incidisse sobre o
saldrio minimo ou saldrio profissional (fls. 51), o Tribunal Superior
do Trabalho violou o disposto na Sumula Vinculante n° 4. Em casos

andalogos, esta Corte tem deferido pedidos de suspensdo da vinculagdo do

adicional de insalubridade ao saldrio minimo ou profissional” (grifos

nossos) .

Esse também foi o entendimento adotado pelo Ministro
Carlos Ayres Brito na Rcl. 7.802/MC/PR, publicada em 11/3/2009, na qual
assevera: “Anoto, agora para concluir, que o Juizo reclamado ofendeu a
Sumula Vinculante n. 4, exatamente em sua parte final. Para ilustrar tal
conclusdo, cito precedente na Rcl 6266 MC/DF: 'com base no que ficou
decidido no RE S65.714/SP e fixado na Sumula Vinculante n° 4, este
Tribunal entendeu que ndo é possivel a substituicdo do saldrio minimo,
seja como base de cdalculo, seja como indexador, antes da edicdo de lei
ou celebragcdo de convencdo coletiva que reqgule o adicional de
insalubridade. Logo, a primeira vista, a nova redacdo estabelecida para
a Sumula n°® 228/TST revela aplicacdo indevida da Sumula Vinculante n°
4, porquanto permite a substituicdo do saldrio minimo pelo saldrio bdsico
no cadlculo do adicional de insalubridade sem base normativa.'. Em
palavras outras, as convencgdes coletivas de trabalho, ao estabelecer o
piso salarial da categoria, devem explicitar que este serd utilizado para
0 cdlculo do adicional de insalubridade. Requisito que ndo consta de

decisdo reclamada. Pelo que defiro a 1iminar, o que faco tdo-somente para

determinar a suspensdo do acdérdido reclamado, na parte que diz respeito

ao adicional de 1insalubridade fixado com base no piso salarial da

categoria profissional” (grifos nossos).

Por sua vez, o Supremo Tribunal Federal reitera o
entendimento de que o Poder Judicidrio estd impedido de alterar a base

de cédlculo do adicional ora controvertido, in verbis:

“(...) Nao merece prosperar a irresignacdo, uma vez que, na sesséo de
30 de abril de 2008, o Plenario desta Corte, ao apreciar o Recurso
Extraordinario n°® 565.714/SP, relatora a Ministra Carmen Lucia, cuja
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repercussdo geral ja havia sido reconhecida, firmou o entendimento de ndo
ser legitimo o célculo do adicional de insalubridade com base no salario
minimo, por constituir fator de indexacdo, implicando a pratica ofensa ao
artigo 7°, inciso 1V, da Constituicdo Federal. Na mesma assentada, foi
aprovado o Enunciado Vinculante n® 4, deste Tribunal, com a seguinte
redagdo: “Salvo os casos previstos na Constituicdo, o salario minimo ndo
pode ser usado como indexador de base de célculo de vantagem de servidor
publico ou de empregado, nem ser substituido por decisao judicial.” Por fim,
o0 Tribunal decidiu que ndo seria possivel julgar procedente o pedido do autor
para que a base de célculo do adicional de insalubridade fosse alterada para o
total da remuneracdo, ante a impossibilidade do Judiciario atuar como
legislador positivo. No caso dos autos, a autora, ora recorrente, postula a
alteracdo da base de célculo do adicional de insalubridade, substituindo o
salario minimo por seu salario-base. Assim, incide na espécie a parte final da
Stmula Vinculante n° 4, que impede o Judiciario de alterar a base de calculo
do referido adicional, o que implica o desprovimento do presente apelo. Ante
0 exposto, nos termos do artigo 557, caput, do Codigo de Processo Civil,
nego seguimento ao recurso extraordinario.” (STF-RE-487782/SP, Rel. Min.
Dias Toffoli, DJ de 22/6/2010)

Diante dessas premissas, verifica-se que é incabivel
a adocdo da remuneracdo ou do saldrio contratual para a base de célculo
do adicional de insalubridade, como também ndo cabe a utilizacdo de piso
salarial, piso da categoria, saldrio normativo ou qualquer saléario
estipulado por norma coletiva da categoria profissional, salvo expressa
previsdo em sentido contrdrio, ou seja, a norma coletiva deve estipular
que o piso salarial fixado também é considerado para efeito de céalculo
do adicional de insalubridade.

Em resumo, apesar de reconhecida a
inconstitucionalidade da utilizacdo do saldrio minimo como indexador de
base de cadlculo de vantagem de servidor publico ou empregado, o texto
da Sumula Vinculante n° 4 ndo elegeu o pardmetro a ser utilizado como
base de cdlculo do adicional de insalubridade, ressaltando, mais uma vez,
que a parte final da citada sumula do STF ndo permite criar outra base

de cédlculo por decisédo judicial, ou seja, ndo cabe ao Poder Judiciédrio
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estimar novos valores para a base de cédlculo do adicional de
insalubridade.

Nesse contexto, ante a necessidade de adequacéo
jurisdicional ao teor da Sumula Vinculante n° 4, tem-se que a solucdao
da controvérsia é a permanéncia da utilizacdo do saldrio minimo como base
de célculo do adicional de insalubridade, ressalvada a hipdtese de
expressa previsdo em norma coletiva estipulando que o piso fixado seré
considerado como base de cdlculo do adicional de insalubridade, até que
sobrevenha legislacdo especifica dispondo em outro sentido.

Esse é o entendimento externado pelo 6rgéao
uniformizador de jurisprudéncia interna corporis desta Corte Superior,

a SBDI-1, conforme espelham os seguintes precedentes:

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI 11.496/2007. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE
CALCULO - SUMULA VINCULANTE N° 4 DO STF -
INAPLICABILIDADE DO SALARIO PROFISSIONAL OU PISO
SALARIAL. O adicional de insalubridade, enquanto perdurar o Vvacuo
legislativo em questdo, deve ser pago nos moldes em que historicamente 0
foi, conforme entendimento consagrado na Sumula n® 228 do TST, em sua
antiga redacéo, ja que ndo cabe ao Poder Judiciario fixar base de célculo
diversa da prevista em lei. Recurso de Embargos ndo conhecido.” (TST-
E-RR-43840-07.2007.5.03.0099, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula,
SBDI-1, DJ de 29/4/2011)

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI N.° 11.496/2007. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. SUMULA VINCULANTE N.°4 DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. 1. O Supremo Tribunal Federal, em sessdo plenaria realizada no
dia 30/4/2008, aprovou a Sumula Vinculante n.° 4, consagrando
entendimento no sentido de que -o salario-minimo néo pode ser usado como
indexador de base de céalculo de vantagem de servidor pablico ou de
empregado, nem ser substituido por deciséo judicial-. 2. Mais recentemente,
0 Exmao. Sr. Presidente da Excelsa Corte, ao conceder liminar na Reclamacéo
n.° 6.266, suspendeu a aplicacdo da Sumula n. 228 do Tribunal Superior do
Trabalho na parte em que determinava a incidéncia do adicional de
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insalubridade sobre o salario basico. 3. Ante a impossibilidade de adocéo de
outra base de célculo para o adicional de insalubridade por meio de decisdo
judicial, impde-se manter a sua incidéncia sobre o salario-minimo, até que a
incompatibilidade seja suprida mediante lei ou norma coletiva. 4. Recurso de
embargos conhecido e provido, com ressalva do entendimento pessoal do
Relator”. (TST-E-ED-RR-199400-17.2004.5.12.0027, Rel. Min. Lelio
Bentes Corréa, SBDI-1, DJ de 29/4/2011)

“ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. PISO
SALARIAL NORMATIVO. IMPOSSIBILIDADE. Conforme
entendimento do Supremo Tribunal Federal, Reclamacéo n° 6.830 MC/PR -
Parand, publicada no DJE n° 217, em 21/10/2008, até que sobrevenha lei que
disponha sobre a base de célculo do adicional de insalubridade e nédo
havendo previsdo normativa nesse sentido, essa parcela deve ser calculada
com base no salario minimo nacional. Embargos ndo conhecidos.”
(TST-E-RR-45840-74.2003.5.15.0102, Rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, SBDI-1, DJ de 8/4/2011)

“BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
Decisdo embargada em que se consignou que o acérddo proferido pelo
Tribunal Regional estava em conformidade com a Simula 228 do TST. O
STF editou a Simula Vinculante 4, segundo a qual, salvo nos casos previstos
na Constituicdo, o salario minimo ndo pode ser usado como indexador de
base de célculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser
substituido por decisdo judicial. Diante da lacuna legislativa dai decorrente,
acerca da definicdo da base de calculo do adicional de insalubridade, o
Supremo Tribunal houve por bem preservar o salario minimo como base de
calculo, até que sobrevenha lei ou norma coletiva dispondo sobre a matéria,
revigorando, assim, o art. 192 da CLT, em razdo do qual deve prevalecer a
jurisprudéncia desta Corte adotada antes da edicdo da citada sumula
vinculante.” (TST-E-ED-RR-789837-38.2001.5.17.0006, Rel. Min. Joéo
Batista Brito Pereira, SBDI-1, DJ de 25/2/2011)

Assim, reputa-se ofendido o art. 192 da CLT, razédo pela
qual conheg¢o do recurso de revista, por violagcdo do referido comando

consolidado.
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5. HORAS IN ITINERE. LIMITAGCAO POR NORMA COLETIVA.

O Regional expendeu os seguintes fundamentos:

“A ré insurge-se contra o0 d. juizo que assim entendeu: "mesmo
havendo instrumentos normativos validos, sdo devidas horas in itinere", e
ainda "nd@o houve demonstracao inequivoca de efetiva compensacado para o
trabalhador”.

Aduz que este entendimento fere a teoria do conglobamento.

Diz que as horas 'in itinere™ nunca pertenceram ao rol de direitos
irrenunciaveis; que em momento algum o autor pediu a nulidade dos acordos
coletivos celebrados, os quais, inclusive, foram reconhecidos pelo juizo, por
serem pertinentes ao local de efetivo trabalho.

Alega que, ndo havendo que se falar em nulidade dos ACTs a sentenca
que deferiu diferengas deve ser reformada, pois a ré sempre observou 0s
acordos coletivos.

Sem razéo.

O autor postulou o0 pagamento de "horas in itinere".

Em defesa a ré contestou alegando que cumpria a clausula 10 das
CCTs, pagando ao autor 1 hora extra por dia trabalhado.

A insurgéncia refere-se a validade de instrumento normativo que
estabelece horario padréo.

Os instrumentos normativos acostados aos autos, preveem o
pagamento de 1 hora "in itinere" diaria. A clausula 10® das CCT's da
categoria disp0de (fls. 333-v/334)

"Os trabalhadores ndo residentes em propriedades dos empregados,
remunerados por producdo, que tenham direito ao salario "in itinere" nas
condicdes dos enunciados 90, 324 e 325 do TST, fardo jus durante o periodo
do corte de cana a 01 (uma) hora extraordinaria por dia, no valor do salario
hora normativo estabelecido, na clausula 22 (segunda), com acrescimo de
50% (cinquenta por cento), a titulo de salario "in itinere"”, que fica assim
pré-fixado."”

Esta E. Turma entende ser nula clausula convencional que estabelece
pagamento de tempo menor que aquele efetivamente cumprido no transporte
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dos trabalhadores. Neste sentido peco vénia para transcrever e adotar as
razdes de decidir do Exmo. Desembargador Arion Mazurkevic nos autos do
RO 00273-2006-562-09-00-6:

"(...) As normas coletivas que limitaram os efeitos do tempo "in
itinere" ao pagamento de uma hora extra diéria, independentemente do
percurso realizado, carecem de validade, pois ndo poderiam reduzir o
direito do trabalhador, j& assegurado pelo art. 4° da CLT, nos termos do
entendimento consagrado pela Simula n. 90 do E. TST, antes mesmo da
vigéncia do § 2° do art. 58 da CLT.

A disposicdo convencional afronta expressa garantia legal, que
assegura a integracéo do tempo "in itinere" a jornada de trabalho, néo se
podendo restringir o beneficio, por constituir garantia minima. Neste
sentido, José Martins Catharino, depois de tecer considera¢des em torno do
carater social das relagdes entre patrdo e empregado e da prevaléncia do
interesse social, culmina por mencionar entre as regras especiais a regular
tais relacBes, o seguinte:"Restringe-se o desfavoravel e amplie-se o
favoréavel.

Ou segundo o0s brocardos conhecidos: odiosa restringenda,
favorabilia amplianda; benigna amplianda, odiosa restringenda. E a regra
de interpretacdo semelhante a penas, a contrario sensu: as disposicdes
cominadoras de pena interpretam-se estritamente™. (Compéndio de Direito
do Trabalho, 1° vol., Saraiva, 22 ed., pags. 93/94). A propdsito do tema,
Gabriel Saad esclarece, com propriedade, que:"Por meio de uma
Convencéo Coletiva ou de um Acordo Coletivo, os empregados ndo podem
renunciar a direitos adquiridos ou aqueles que derivam do texto da prépria
lei. Aqui, € aplicavel a regra de que sao nulos quaisquer acordos que, direta
ou indiretamente, causem prejuizos ao trabalhador”. (CLT Comentada, 202
ed., pag. 398).

O reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho
pelo inciso XXVI, do art. 7°, da Carta Magna, ndo autoriza que atraves
destes instrumentos seja promovida a simples supressdo de direitos e
garantias legalmente assegurados. Mesmo porque o caput do art. 7° ja
sinaliza que os direitos trabalhistas relacionados em seus incisos sdo 0s
minimos, além de outros que visem a melhoria de sua condic&o social.
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Portanto, nos termos do art. 58, 8 2°, da CLT, as horas despendidas no
transporte fornecido pelo empregador, desde que o local de trabalho seja de
dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, devem ser computadas
na jornada de trabalho do empregado. Logo, inviavel conferir validade a
disposi¢cdo convencional que prescreva, ao trabalhador, salario néo
correspondente a jornada efetivamente cumprida.”

MANTENHO.” (fls. 469/472)

Em seu recurso de revista (fls. 510/514), a reclamada
sustenta que a pré-fixacdo de uma hora de percurso até o local de trabalho
por meio de negociacédo coletiva deve ser reconhecida como valida. Indica
violacdo dos arts. 7°, XXVI, e 8°, III, da Constituicdo Federal e
transcreve arestos para confronto Jjurisprudencial.

Com razdo.

O 2° aresto da fl1l. 512, oriundo da SBDI-1 desta Corte,
viabiliza o conhecimento do recurso de revista por divergéncia
jurisprudencial, visto que defende a tese de que as partes, mediante
negociacédo coletiva, podem dispor sobre a limitacédo das horas in itinere.

Conheco, por divergéncia Jjurisprudencial.

II - MERITO

1. BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Como consequéncia légica do conhecimento do apelo por
violacdo do art. 192 da CLT, dou provimento ao recurso de revista para
determinar que o adicional de insalubridade seja calculado com base no

valor do saldrio minimo.

2. HORAS IN ITINERE. LIMITACAO POR NORMA COLETIVA.
VALIDADE.

Extrai-se do acdérdédo do Regional que o indeferimento

do pedido de pagamento das horas de percurso decorreu da existéncia de
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cldusula de norma coletiva que estipula limite ao pagamento das horas
de percurso a uma hora diéaria.

E tranquila a jurisprudéncia deste Tribunal no sentido
de gque a possibilidade de alteracédo das condicdes contratuais por meio
da via coletiva é ampla, podendo atingir o quantum remuneratdrio
percebido pelo trabalhador.

Verifica-se que a norma coletiva ndo estabelece a
supressédo do direito, mas limita a remuneracdo das horas de percurso ao
previamente acordado, sendo indevida condenacdo ao pagamento de horas
in itinere em nUmero superior ao estipulado por meio do instrumento de
acordo.

Nesse sentido, os seguintes julgados:

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI 11.496/2007. HORAS IN ITINERE. FIXA(;AO DO TEMPO A SER
PAGO POR MEIO DE NORMA COLETIVA. VALIDADE. Cinge-se a
controvérsia em se reconhecer ou ndo a validade da norma coletiva que fixa o
tempo a ser pago em decorréncia das horas in itinere. Ainda que o art. 58, §
2.°, da CLT, com a redacdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 10.243/2001,
tenha fixado as horas in itinere no rol das garantias asseguradas ao
trabalhador relativamente a jornada de trabalho, ndo estabelece critérios
objetivos para a apuracdo do referido tempo despendido. Constata-se,
portanto, que deve ser considerada licita a norma coletiva que fixa o tempo a
ser pago, em virtude do tempo despendido pelo empregado com as horas in
itinere, pois o estabelecido decorre de concessdes mutuas firmadas no &mbito
da referida negociacao, o0 que ndo se contrapde ao disposto no art. 58, § 2.°,
da CLT. Precedentes da Corte. Recurso de Embargos conhecido e provido.”
(E-ED-RR - 147600-46.2002.5.15.0120, Relatora Ministra Maria de Assis
Calsing, SBDI-1, DJ de 17/12/2010)

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI 11.496/2007. HORAS IN ITINERE. FIXA(;AO DO TEMPO A SER
PAGO POR MEIO DE NORMA COLETIVA. VALIDADE. Cinge-se a
controveérsia em se reconhecer ou ndo a validade da norma coletiva que fixa o
tempo a ser pago em decorréncia das horas in itinere. Ainda que o art. 58, §
2.%, da CLT, com a redagéo que lhe foi conferida pela Lei n.° 10.243/2001,
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tenha fixado as horas in itinere no rol das garantias asseguradas ao
trabalhador relativamente a jornada de trabalho, ndo estabelece critérios
objetivos para a apuracdo do referido tempo despendido. Constata-se,
portanto, que deve ser considerada licita a norma coletiva que fixa o tempo a
ser pago, em virtude do tempo despendido pelo empregado com as horas in
itinere, pois o estabelecido decorre de concessGes mutuas firmadas no
ambito da referida negociacéo, o que ndo se contrapde ao disposto no art. 58,
8 2.° da CLT. Precedentes da Corte. Recurso de Embargos conhecido e
provido.” (E-RR - 26100-04.2004.5.09.0025, Relatora Ministra Maria de
Assis Calsing, SBDI-1, DJ de 3/12/2010)

“RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 11.496/2007. HORAS IN
ITINERE. PERIODO POSTERIOR A LEI N° 10.243/2001. LIMITAC}AO
QUANTITATIVA. NORMA COLETIVA. Esta Corte Superior firmou sua
jurisprudéncia no sentido de ser valida clausula normativa que delimita o
tempo do percurso, independentemente do despendido na realidade, a limitar
0 pagamento das horas in itinere, em nome do principio da liberdade de
negociagdo, consagrado no art. 7°, XXVI, da Lei Maior, que assegura o
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho. Recurso de
embargos conhecido e provido.” (E-RR - 108900-92.2007.5.09.06609,
Relatora Ministra Rosa Maria Weber, SBDI-1, DJ de 1°/10/2010)

“RECURSO DE REVISTA. 1. (...) 4. HORAS -IN ITINERE-.
PERIODO POSTERIOR A EDICAO DA LEI N° 10.243/2001. ART. 58, §
2°, DA CLT. POSSIBILIDADE DE DEFINICAO DA DURACAO DO
TRAJETO EM NORMA COLETIVA. 4.1. Nao ha davidas de que o art. 7°,
inciso XXV, da Constituicdo Federal chancela a relevancia que o Direito do
Trabalho empresta a negociacdo coletiva. Até a edicdo da Lei n°
10.243/2001, o conceito de horas -in itinere- decorria de construcao
jurisprudencial, extraida do art. 4° da CLT, ndo havendo, a época, preceito
legal que, expressamente, normatizasse o instituto. Estavam os atores
sociais, em tal conjuntura, livres para a negociagdo coletiva. 4.2.
Modificou-se a situacdo com o diploma legal referido, quando acresceu ao
art. 58 da CLT o 8§ 2° a matéria alcancou tessitura legal, incluindo-se a
remuneracdo das horas -in itinere- entre as garantias minimas asseguradas
aos trabalhadores. 4.3. Néo se podera, de um lado, ajustar a auséncia de
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remuneracdo do periodo de trajeto ou a natureza juridica da parcela,
nitidamente salarial. Ndo ha como se chancelar a supressdo de direito
definido em Lei, pela via da negociacdo coletiva. Além de, em tal caso,
estar-se negando a vigéncia, eficécia e efetividade de norma instituida pelo
Poder Legislativo, competente para tanto, ofender-se-ia o limite
constitucionalmente oferecido pelo art. 7°, VI, da Carta Magna, que,
admitindo a reducdo de salario, ndo tolerara a sua supressao. 4.4. Por outro
angulo, sera razoavel a definicdo da duracdo do percurso, em acordo ou
convengéo coletiva de trabalho. Em regra, a definicdo da duracdo do tempo
gasto em trajeto exige nem sempre tranquilas provas e pesquisas. Por outro
lado, também ndo serdo uniformes os valores devidos a todos os
trabalhadores que se desloquem em tais circunstancias. Estes aspectos criam
incerteza habil a autorizar a transacéo, nos termos do art. 840 do Cddigo
Civil. O § 2°do art. 58 da CLT, ao contrario do quanto definido no § 1°, ndo
estabeleceu minimos ou maximos. Assim, convindo as categorias
interessadas, dentro da dialética inerente ao conglobamento, estabelecer
duragdo Unica para a apuragdo de horas -in itinere-, desta forma devidas a
todo o universo de trabalhadores alcancados, nenhum ilicito remanescera,
resguardado que permanece o direito a percep¢do da parcela. Recurso de
revista conhecido e provido. 5. (...) Recurso de revista conhecido e provido.”
(RR - 91500-13.2008.5.09.0093, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, 3% Turma, DJ de 20/5/2011)

“RECURSO DE REVISTA. (..) HORAS IN ITINERE.
PRE-FIXA(;AO EM NORMA COLETIVA. POSSIBILIDADE. ART. 7.9,
INCISO XXVI, DA CONSTITUI(;AO FEDERAL. PROVIMENTO. A
celebracdo de acordo ou convencao coletiva importa em concessGes matuas.
Dai, ha de ser respeitada a vontade coletiva, conforme o que dispGe o art. 7.°,
inciso XXVI, da Constituicdo da Republica, que define como direito dos
trabalhadores o reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos do
trabalho. Ainda que o art. 58 da CLT, com a redacdo que lhe foi conferida
pela Lei n.° 10.243/2001, tenha fixado as horas in itinere no rol das garantias
asseguradas ao trabalhador relativamente a jornada de trabalho, n&o
estabelece critérios objetivos para a apuracédo do referido tempo despendido.
Constata-se, portanto, que € licita a fixacdo, por norma coletiva, do
pagamento de valor fixo a titulo de horas in itinere, pois o estabelecido
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decorre de concessdes mutuas firmadas no ambito da referida negociacéo, o
que néo se contrapde ao disposto no art. 58, § 2.°, da CLT. Entendimento que
encontra respaldo em decis6es desta Corte, compiladas por meio da Relagédo
de Temas ndo Convertidos em OJ, sob o n.° TDD1 - 157. (...) Recurso de
Revista parcialmente conhecido e provido.” (RR -
103400-90.2008.5.09.0093, Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, 42
Turma, DJ de 13/5/2011)

Diante do exposto, dou provimento ao recurso de

revista excluir da condenacdo o pagamento das horas in itinere e reflexos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista
em relacdo aos temas “dano moral - caracterizacdo”, “indenizacdo por
danos morais — valor fixado” e “adicional de insalubridade - exposicéo
a calor excessivo”; dele conhecer quanto aos temas “base de calculo do
adicional de insalubridade” e “horas in itinere - limitagdo por norma
coletiva - validade”, respectivamente, por violacdo do art. 192 da CLT
e por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento para
determinar que o adicional de insalubridade seja calculado com base no
valor do saldriominimo e para excluir da condenacdo o pagamento das horas
in itinere e reflexos.

Brasilia, 31 de agosto de 2011.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora
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